
Об утверждении Порядка участия муниципальных служащих органов местного самоуправления сельского поселения Новобуринский сельсовет  муниципального района Краснокамский район Республики Башкортостан   Республики Башкортостан на безвозмездной основе в управлении некоммерческими организациями

В соответствии с пунктом 3 части 1 статьи 14 Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Совет сельского поселения Новобуринский сельсовет  муниципального района Краснокамский район Республики Башкортостан 

РЕШИЛ:

1. Утвердить Порядок участия муниципальных служащих сельского поселения Новобуринский  сельсовет  муниципального района Краснокамский район Республики Башкортостан на безвозмездной основе в управлении некоммерческими организациями согласно приложению.


2.   Контроль за исполнением данного решения возложить на постоянную депутатскую комиссию по социально-гуманитарным вопросам. 
Председатель Совета




Р.А.Сайфутдиаров 
  Утвержден решением Совета сельского поселения Новобуринский сельсовет  муниципального района Краснокамский район Республики Башкортостан 
Порядок

участия муниципальных служащих 

на безвозмездной основе в управлении 

некоммерческими организациями  

1. Настоящий Порядок устанавливает процедуру участия  муниципальных служащих сельского поселения Новобуринский сельсовет  муниципального района Краснокамский район Республики Башкортостан на безвозмездной основе в управлении некоммерческими организациями  (за исключением участия в управлении политической партией; участия на безвозмездной основе в управлении органом профессионального союза, в том числе выборным органом первичной профсоюзной организации, созданной в органе местного самоуправления, аппарате избирательной комиссии муниципального образования; участия в съезде (конференции) или общем собрании иной общественной организации, жилищного, жилищно-строительного, гаражного кооперативов, товарищества собственников недвижимости; участия на безвозмездной основе в управлении указанными некоммерческими организациями (кроме политической партии и органа профессионального союза, в том числе выборного органа первичной профсоюзной организации, созданной в органе местного самоуправления, аппарате избирательной комиссии муниципального образования) в качестве единоличного исполнительного органа или вхождения в состав их коллегиальных органов управления с разрешения представителя нанимателя (работодателя), кроме представления на безвозмездной основе интересов муниципального образования в органах управления и ревизионной комиссии организации, учредителем (акционером, участником) которой является муниципальное образование, в соответствии с муниципальными правовыми актами, определяющими порядок осуществления от имени муниципального образования полномочий учредителя организации или управления находящимися в муниципальной собственности акциями (долями участия в уставном капитале); иных случаев, предусмотренных федеральными законами (далее – Порядок).

2. Лица, замещающие должности муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального района Краснокамский район Республики Башкортостан (далее - муниципальные служащие), изъявившие    желание    участвовать    в управлении некоммерческой организацией, оформляют в письменной форме на имя представителя нанимателя заявление о разрешении участия в управлении некоммерческой организации (далее – заявление), составленное по форме согласно приложению № 1 к настоящему Порядку. Муниципальный служащий вправе дополнительно представить письменные пояснения по вопросу его участия в управлении некоммерческой организацией.
3.  В заявлении указываются следующие сведения о некоммерческой организации:

а) наименование, местонахождение, индивидуальный номер налогоплательщика и характеристика деятельности организации, в управлении которой муниципальным служащим предполагается участвовать;

б) наименование должности в организации, основные должностные обязанности, описание характера работы (постоянная или срочная);

в) даты начала (окончания) деятельности по участию в управлении;

г) другие сведения (при необходимости).

К заявлению прилагаются копии учредительных документов некоммерческой организации (устав, положение), копия решения некоммерческой организации о привлечении к работе муниципального служащего (протокол, ходатайство, проект договора или иное), в соответствии с которыми будет осуществляться участие муниципального служащего в управлении некоммерческой организацией.

 Заявление должно быть лично подписано муниципальным служащим с указанием даты его оформления и согласовано с непосредственным начальником.

4. Заявление подлежит обязательной регистрации в день поступления в журнале регистрации заявлений (далее - журнал) кадровой службой, образец которого предусмотрен приложением № 2 к настоящему Порядку. Копия заявления с отметкой о регистрации выдается муниципальному служащему на руки под подпись в журнале.

5. Журнал должен быть прошнурован, пронумерован и хранится в кадровой службе органов местного самоуправления муниципального района Краснокамский район Республики Башкортостан в условиях, исключающих доступ к нему посторонних лиц.

6. Заявление с отметкой о регистрации в течение двух рабочих дней направляется кадровой службой органов местного самоуправления муниципального района Краснокамский район Республики Башкортостан представителю нанимателя для дальнейшего рассмотрения.

7. Представитель нанимателя по результатам рассмотрения заявления принимает одно из следующих решений:
1)       разрешить участие в управлении некоммерческой организацией;
2)  отказать в даче разрешения на участие в управлении некоммерческой организацией.

Решение    представителя нанимателя   принимается    путем наложения на    заявлении резолюции «разрешить» или «отказать».

8. Кадровая служба в течение двух рабочих дней с момента получения заявления с резолюцией представителя нанимателя информирует муниципального служащего о принятом решении под подпись.
9.    Заявление, зарегистрированное в установленном порядке с резолюцией представителя нанимателя, приобщается к личному делу муниципального служащего.
10. Копия заявления с резолюцией представителя нанимателя   выдается муниципальному служащему на руки. Муниципальный служащий    расписывается в журнале регистрации о получении копии заявления.

11. Копия заявления и иные материалы, связанные с рассмотрением заявления, хранятся в кадровой службе.

12. В случае возникновения конфликта интересов муниципальный служащий обязан принять меры по его предотвращению или урегулированию в соответствии с законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции.

Приложение № 1

к Порядку участия муниципальных служащих на безвозмездной основе в управлении некоммерческими организациями  

                                       (кому) _____________________________

                                                   (должность, Ф.И.О.)

                                        от ________________________________

                                                 (должность, Ф.И.О. муниципального служащего)

Заявление

о разрешении  участия на безвозмездной основе 

в управлении некоммерческой организацией

В соответствии с пунктом 3 частью 1 статьи 14  Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ  «О муниципальной службе в Российской Федерации» прошу Вас разрешить мне участвовать на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией в качестве единоличного исполнительного органа, вхождения в состав их коллегиальных органов управления (нужное подчеркнуть) с «____»__________20___ года 
________________________________________________________________________________________ (указывается  полное наименование организации, юридический адрес и ИНН  организации, наименование
должности в организации, основные функции (должностные обязанности),  срок,  в течение которого будет осуществляться указанная деятельность, иные сведения, которые муниципальный служащий считает необходимым сообщить)

Участие в управлении некоммерческой организацией не повлечет за собой возникновение конфликта интересов. 

При выполнении указанной работы обязуюсь соблюдать требования, предусмотренные статьями 13, 14 Федерального закона «О муниципальной службе в Российской Федерации».

Согласовано:

_____________________________________________________________________________

                        (должность, инициалы, фамилия, подпись непосредственного начальника)

__________

________________________________________

     (дата)                                  (инициалы, фамилия и подпись муниципального  служащего)

Регистрационный номер в журнале регистрации заявлений  №______
Дата регистрации заявления «____»_________________20____года.
_________________________________________________________________________________________

     (должность,  инициалы, фамилия, подпись должностного лица, зарегистрировавшего заявление)
Приложение № 2

к Порядку участия муниципальных служащих на безвозмездной основе в управлении некоммерческими организациями  
Журнал регистрации заявлений 

о разрешении участия в управлении на безвозмездной основе некоммерческой организацией

	№№ п/п
	Ф.И.О. муниципального служащего, представившего заявление
	Должность муниципального служащего, представившего заявление
	Дата составления заявления/поступления в кадровую службу 
	Ф.И.О. муниципального служащего, принявшего заявление
	Подпись муниципального служащего, принявшего заявление 
	Подпись муниципального служащего,

в получении копии заявления с резолюцией представителя нанимателя
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